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Článek I 
Systém center talentované mládeže 

 
1. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) poskytuje dotaci v rámci Programu 

II „Sportovně talentovaná mládež“ Českému svazu házené (dále jen „ČSH“). Účelem této dotace je 
podpora sportovně talentované mládeže ve věkové kategorii 6 – 15 let a 15 – 19 až 23 let 
prostřednictvím vybraných sportovních svazů. 

2. ČSH dále poskytuje tyto prostředky, případně další prostředky z vlastních zdrojů, klubům s kvalitní 
prací s talentovanou mládeží sdruženým v ČSH, kterým ČSH udělil statut Regionálního 
házenkářského centra (dále jen „RHC“) a/nebo statut Tréninkového centra mládeže (dále jen 
„TCM“). 

 
 

PRVNÍ ČÁST – Systém Regionálních házenkářských center 
 

Článek II 
Systém Regionálních házenkářských center 

 
1. Exekutiva ČSH svým rozhodnutím určí kluby – členy ČSH, kterým přidělí statut RHC (dále jen 

„RHC-kluby“) pro období od 1. července 2017 do 30. června 2020. 
2. RHC-kluby a vybraní trenéři těchto klubů (dále jen „RHC-trenér“) uzavřeli s ČSH trojstrannou 

Smlouvu o spolupráci při provozu Regionálního házenkářského centra (dále jen „Smlouva RHC“), 
kterou jsou stanovena základní práva a povinnosti smluvních stran s tím, že přílohu Smlouvy RHC 
a její nedílnou součást tvoří tyto zásady. 

3. Výměna RHC-trenéra při zachování statutu RHC je možná jen na základě schválení výměny 
Exekutivou ČSH. 

4. RHC-trenér musí být v době jmenování držitelem alespoň trenérské licence B. 
5. ČSH jmenuje „Vedoucího trenéra RHC“, který je zodpovědný za organizaci a kontrolu činnosti 

jednotlivých RHC-klubů a RHC trenérů. 
6. RHC-kluby a RHC-trenéři jsou povinni dodržovat ustanovení Smlouvy RHC a těchto zásad a dbát 

pokynů Vedoucího trenéra RHC. 
7. V případě, že RHC-klub a/nebo RHC-trenér opakovaně porušuje svoje povinnosti vyplývající ze 

Smlouvy RHC, těchto zásad a/nebo dalších pokynů a vnitřních předpisů ČSH, může ČSH 
jednostranně Smlouvu ukončit výpovědí a RHC-klubu statut RHC odebrat. 

8. Exekutiva ČSH může rozšířit počet RHC-klubů za předpokladu, že ČSH disponuje dostatečnými 
prostředky pro financování dalšího RHC-klubu (dalších RHC-klubů) a klub splní všechny podmínky 
stanovené ČSH. 

 
 
 

  



 
 
 
Článek III 

Povinnosti RHC-trenérů 
 

1. RHC-trenér je povinen podílet se na přípravě talentované mládeže zejména pravidelnou 
tréninkovou činností na sportovištích RHC-klubu, ale i sportovištích jiných klubů –členů ČSH, na 
specializovaných kempech, soustředěních, výběrových minikempech, tréninkových srazech, 
přípravných sportovních akcích, na testování sportovců a jiných podobných akcích ČSH. RHC- 
trenér aktivně přispívá k rozvoji mládežnických projektů ČSH. 

2. RHC-trenér je zodpovědný také za rozvoj členské základny, za mládežnické projekty ČSH i za 
trenérské workshopy. Je rovněž garantem metodické spolupráce a spolupodílí se na přenosu 
základní koncepce házené, případně stanovené herní koncepce mládežnických reprezentačních 
týmů, do házenkářských klubů a oddílů. 

3. RHC-trenér spolupracuje za účelem plnění cílů systému RHC s příslušným Krajským svazem házené 
(dále jen „KSH“) a jednotlivými kluby či oddíly házené, případně se základními školami. Současně 
úzce spolupracuje s ostatními RHC-trenéry, jakožto i s klubovými trenéry a trenéry mládežnických 
reprezentačních družstev. 

4. RHC-trenér může v rámci činnosti pro RHC-klub vykonávat pravidelnou trenérskou činnost u 
jednoho družstva žactva, které osobně smí vést i v utkáních. Se souhlasem RHC-klubu může RHC 
trenér vykonávat pravidelnou trenérskou činnost a osobně vést v utkání družstvo žactva jiného 
klubu. RHC-trenér se nesmí podílet na takových trenérských či herních aktivitách na úkor činnosti 
dle Smlouvy RHC. 

5. RHC-trenér nesmí trénovat, ani osobně vést v utkáních, družstvo v soutěži dorostu a dospělých a 
nesmí zde působit ani v žádné jiné roli (např. asistent trenéra, sportovní ředitel, masér, technický 
vedoucí apod.) 

6. RHC-trenér nesmí působit jako hráč/hráčka v nejvyšší mužské nebo ženské soutěži (EXTRALIGA a 
WHIL). 

7. RHC-trenér navrhuje a připravuje společně s klubovými trenéry házené koncepci práce s 
talentovanou mládeží v souladu doporučením a pokyny Vedoucího trenéra RHC. 

8. RHC-trenér předkládá Vedoucímu trenérovi RHC podklady pro vedení dokumentace talentovaných 
jedinců ve formě karty hráče předepsané ČSH. 

9. RHC-trenér je povinen účastnit se pracovních porad, specializovaných kempů, odborných 
seminářů, školení a workshopů dle pokynů Vedoucího trenéra RHC. 

 
Článek IV Zprávy 

o činnosti RHC 

1. Trenér je povinen pravidelně předkládat vedoucímu trenérovi RHC zprávu o plánované činnosti 
RHC – Akční plán pro příslušné kalendářní čtvrtletí, a to vždy nejpozději 10 dnů před počátkem 
tohoto období. 

2. Trenér je povinen vytvořit aktuální program činností RHC, tento včas aktualizovat v souladu se 
skutečnou činností RHC a zajistit jeho zveřejnění elektronickou formou, zejména pak na webových 
stránkách klubu nebo na webových stránkách RHC. 

3. Trenér je povinen zpracovat vyhodnocení plnění Akčního plánu zpětně za předchozí kalendářní 
čtvrtletí a toto vyhodnocení předložit svazu nejpozději do 20 dnů po jeho skončení. 

 
  



 
 
 
Článek V 

Povinnosti RHC-klubů 
 
1. RHC-klub je povinen vytvořit odpovídající podmínky pro činnost RHC-trenéra v souvislosti s 

rozvojem talentovaných jedinců v rámci systému RHC. 
2. RHC-klub má nárok na účelovou finanční podporu na provoz RHC ve výši 100.000 Kč ročně, kterou 

klub musí použít na náklady družstev klubu se statutem RHC: 

a) mzdy a odměny členů realizačního týmu RHC; 
b) nájemné haly pro akce RHC; 
a) zajištění regenerace spojené s akcemi RHC, lékařských prohlídek a funkčního vyšetření; 
c) úhrada služeb spojených s účastí výběru RHC na zahraničních sportovních akcích v rámci 

zahraniční konfrontace – maximálně do 50.000 Kč ročně; 
d) tréninkové vybavení pro RHC-klub; 

3. RHC-klub je povinen vynaložit na provoz RHC ze svých prostředků stejnou částku uvedenou v odst. 
2 a použít ji na náklady družstev RHC uvedených rovněž v odst. 2. a další náklady: 
a) cestovní výdaje členů realizačního týmu RHC, který tvoří osoby zajišťující činnost příslušného 

RHC a které byly v souladu s pokyny ČSH předem označeny RHC-klubem a schváleny Vedoucím 
trenérem RHC (dále jen „realizační tým RHC“); 

b) dopravní výdaje na oficiální sportovní konfrontaci družstev se statutem RHC. 
4. RHC-klub bere na vědomí, že RHC-trenér poskytuje své služby na základě Smlouvy RHC ČSH a v 

případě termínové kolize činnosti pro ČSH a činnosti pro RHC-klub, je vždy prioritou činnost pro 
potřeby ČSH. 

5. RHC-klub se zavazuje účelně, efektivně a hospodárně využít obdržené prostředky v souladu se 
Smlouvou RHC, těmito zásadami a dalšími pokyny a vnitřními předpisy ČSH. 

6. RHC-klub je povinen umožnit pověřeným pracovníkům ČSH, zejména pak Vedoucímu trenérovi 
RHC, ověřovat správnost, efektivnost a hospodárnost použití prostředků ve sledovaném období, 
stejně tak i činnost RHC-trenéra RHC, včetně dokumentů souvisejících s jeho činností. 

 
 

DRUHÁ ČÁST – Systém Tréninkových center mládeže 

 
Článek VI 

Systém Tréninkových center mládeže 
 
1. Exekutiva ČSH svým rozhodnutím určí kluby – členy ČSH, kterým přidělí statut TCM (dále jen 

„TCM-kluby“), a to vždy se specializací na mužskou nebo ženskou složku, pro období od 1. července 
2017 do 30. června 2020. 

2. TCM-kluby, vybraní trenéři těchto klubů (dále jen „TCM-trenér“) a vybraní asistenti trenéra těchto 
klubů (dále jen „TCM-asistent trenéra) uzavřeli s ČSH čtyřstrannou Smlouvu o spolupráci při 
provozu Tréninkového centra mládeže (dále jen „Smlouva TCM“), kterou jsou stanovena základní 
práva a povinnosti smluvních stran s tím, že přílohu Smlouvy TCM a její nedílnou součást tvoří tyto 
zásady. 

3. Výměna TCM-trenéra a/nebo TCM-asistenta trenéra při zachování statutu TCM je možná jen na 
základě schválení výměny Exekutivou ČSH. 

  



 
 
 
 
4. TCM-trenér musí být v době jmenování držitelem trenérské licence A. TCM-asistent trenéra musí 

být v době jmenování držitelem alespoň trenérské licence B. 
5. ČSH jmenuje „Vedoucího trenéra TCM pro mužskou složku“ a „Vedoucího trenéra TCM pro 

ženskou složku“, kteří jsou zodpovědní za organizaci a kontrolu činnosti jednotlivých TCM- klubů, 
TCM-trenérů a TCM-asistentů trenéra v závislosti na tom, zda se jedná o TCM pro mužskou či 
ženskou složku (dále společně jen „Vedoucí trenér TCM“). 

6. TCM-kluby, TCM-trenéři a TCM-asistenti trenéra jsou povinni dodržovat ustanovení Smlouvy TCM 
a těchto zásad a dbát pokynů Vedoucího trenéra TCM. 

7. V případě, že TCM-klub, TCM-trenér a/nebo TCM-asistent trenéra opakovaně porušuje svoje 
povinnosti vyplývající ze Smlouvy TCM, těchto zásad a/nebo dalších pokynů a vnitřních předpisů 
ČSH, může ČSH jednostranně Smlouvu ukončit výpovědí a TCM-klubu statut TCM odebrat. 

8. Exekutiva ČSH může rozšířit počet TCM-klubů za předpokladu, že ČSH disponuje dostatečnými 
prostředky pro financování dalšího TCM-klubu (dalších TCM-klubů) a klub splní všechny podmínky 
stanovené ČSH. 
9. Exekutiva ČSH svým rozhodnutím určí kluby – členy ČSH, kterým přidělí částečnou finanční 
podporu v rozsahu tzv. „malých TCM“. Výše konkrétní finanční podpory bude Exekutivou ČSH 
určena v závislosti na výši disponibilních zdrojů. Trenéři, případně asistenti trenérů, malých TCM a 
kluby, jimž byla udělena podpora v rozsahu malého TCM se řídí ustanovením této druhé části zásad 
obdobně. Trenér klubu podporovaného v rozsahu „malého TCM“ musí být v době jmenování 
držitelem alespoň trenérské licence B a současně studujícím trenérskou licenci A. 

 
Článek VII 

Povinnosti TCM-trenérů 

 
1. TMC-trenér a TCM-asistent trenéra jsou povinni podílet se na přípravě talentované mládeže 

zejména pravidelnou tréninkovou činností na sportovištích TCM-klubu, na specializovaných 
kempech, soustředěních, výběrových minikempech, tréninkových srazech, přípravných 
sportovních akcích, na testování sportovců a jiných podobných akcích ČSH. TCM-trenér a TCM-
asistent trenéra aktivně přispívají k rozvoji mládežnických projektů ČSH. 

2. TCM-trenér je garantem metodické spolupráce a spolupodílí se na přenosu základní koncepce 
házené, případně stanovené herní koncepce mládežnických reprezentačních týmů, do 
házenkářských klubů a oddílů. 

3. TCM-trenér spolupracuje s ostatními TCM-trenéry, TCM-asistenty trenéra, jakožto i s klubovými 
trenéry a trenéry mládežnických reprezentačních družstev. 

4. TCM-trenér vykonává pravidelnou trenérskou činnost a osobně vede v utkáních jedno družstvo 
TCM, tj. družstvo mladšího nebo staršího dorostu TCM-klubu. TCM-asistent trenéra pak vykonává 
pravidelnou trenérskou činnost a osobně vede v utkáních druhé z právě uvedených družstev TCM. 

5. TCM-trenér a TCM-asistent trenéra nesmí působit ve funkci hlavního trenéra v soutěži dospělých. 
TCM-trenér a TCM-asistent trenéra se nesmí podílet na trenérských či herních aktivitách družstva 
dospělých či jiného družstva na úkor činnosti dle Smlouvy TCM. 

6. TCM-trenér a TCM-asistent trenéra nesmí působit jako hráč/hráčka v nejvyšší mužské nebo ženské 
soutěži (EXTRALIGA a WHIL). 

  



 
 
 
 
 
7. TCM-trenér navrhuje a připravuje společně s TCM-asistentem trenéra a klubovými trenéry házené 

koncepci práce s talentovanou mládeží v souladu s pokyny Vedoucího trenéra TCM. 
8. TCM-trenér předkládá Vedoucímu trenérovi TCM podklady pro vedení dokumentace 

talentovaných jedinců ve formě karty hráče předepsané ČSH. 
9. TCM-trenér a TCM-asistent trenéra jsou povinni zúčastnit se pracovních porad, specializovaných 

kempů, odborných seminářů, školení a workshopů dle pokynů Vedoucího trenéra TCM. 

 
Článek VIII 

Povinnosti TCM-klubů 
 

1. TCM-klub je povinen vytvořit odpovídající podmínky pro činnost TCM-trenéra a TCM-asistenta 
trenéra v souvislosti s rozvojem talentovaných jedinců v rámci systému TCM. 

2. TCM-klub má nárok na účelovou finanční podporu na provoz TCM ve výši 300.000 Kč ročně, kterou 
klub musí použít na náklady na náklady hráčů zařazených do družstva TCM: 

a) nájemné haly pro činnost družstev TCM (maximálně 50 % poskytnuté podpory); 

b) zajištění regenerace, lékařských prohlídek a funkčního vyšetření; 

c) úhrada služeb spojených s účastí družstev TCM na zahraničních sportovních akcích v rámci 
zahraniční konfrontace (maximálně do 50.000,- Kč ročně); 

d) tréninkové vybavení pro TCM-klub; 

e) úhrada služeb spojených s účastí družstev TCM na výcvikových tábory a soustředěních; 

f) úhradu nákladů na ubytování a stravování hráčů zařazených do družstev TCM, kteří mají trvalé 
bydliště mimo sídlo TCM; 

g) příspěvek na jízdné hráčů dle Ekonomické směrnice ČSH, kteří mají trvalé bydliště mimo sídlo 
TCM a není jim vyplácena podpora podle odst. f) 

3. TCM-klub je povinen vynaložit na provoz TCM ze svých prostředků stejnou částku uvedenou v odst. 
2 a použít ji na náklady hráčů zařazených do družstva TCM uvedené rovněž v odst.2.  

4. TCM-klub bere na vědomí, že TCM-trenér a TCM-asistent trenéra poskytují své služby na základě 
Smlouvy TCM ČSH a v případě termínové kolize činnosti pro ČSH a činnosti pro TCM-klub, je vždy 
prioritou činnost pro potřeby ČSH. 

5. TCM-klub se zavazuje účelně, efektivně a hospodárně využít obdržené prostředky v souladu se 
Smlouvou TCM, těmito zásadami a dalšími pokyny a vnitřními předpisy ČSH. 

6. TCM-klub je povinen umožnit pověřeným pracovníkům ČSH, zejména pak Vedoucímu trenérovi 
TCM, ověřovat správnost, efektivnost a hospodárnost použití prostředků ve sledovaném období, 
stejně tak i činnost TCM-trenéra a TCM-asistenta trenéra, včetně dokumentů souvisejících s jejich 
činností. 

 
  



 

 

 

 

Článek IX Zprávy 

o činnosti TCM 

1. TCM-trenér je povinen předkládat vedoucímu trenérovi TCM roční plán – rozpis času a místa tréninků 
družstva mladšího dorostu TCM a družstva staršího dorostu TCM, rozpis soustředění těchto 
družstev, jejich přípravy a další údaje stanovené vedoucím trenérem TCM, a to vždy na období 
nadcházejícího soutěžního ročníku nejpozději do 30. června. 

 
 

TŘETÍ ČÁST – Společná ustanovení 
 

Článek X 

Zařazování sportovců 

 
1. Vyžádá-li si tak Vedoucí trenér RHC, je RHC-trenér povinen předložit návrh na zařazení 

hráčů/hráček do systému RHC ke schválení Vedoucímu trenérovi RHC. 

2. Vedoucí trenér TCM schvaluje zařazení konkrétního hráče do družstva mladšího dorostu TCM a do 
družstva staršího dorostu TCM pro daný soutěžní ročník, tj. pro období od 1. července do 

30. června následujícího kalendářního roku. 

3. TCM-trenér je povinen předložit vedoucímu trenérovi TCM návrh na zařazení alespoň 12 
hráčů/hráček do systému TCM vždy nejpozději do 30. června. Zbývající hráče/hráčky doplní TCM-
trenér svazu nejpozději do 1. srpna. 

4. U sportovců mladších 18 let je pro zařazení do systému RHC a/nebo do systému TCM nezbytný 
souhlas jejich zákonných zástupců. Tento souhlas je povinen obstarat trenér, který hráče/hráčku 
navrhuje na zařazení do příslušného systému talentované mládeže, tj. RHC-trenér nebo TCM-
trenér. 

 

Článek XI Zdravotní 

zajištění 

 
1. RHC-klub a TCM-kluby zajišťují v rámci lékařsko-pedagogického sledování pro vybrané talentované 

jedince funkční fyziologické vyšetření a periodickou tělovýchovně-lékařskou prohlídku v souladu s 
pokyny ČSH. 

 
 

Článek XII 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Tyto zásady byly schváleny Exekutivou ČSH dne 5. prosince 2018 a vstupují v účinnost téhož dne. 

 
 

Ing. Jaroslav Chvalný 
prezident ČSH 


